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CHwapi

Een ziekenhuis 
in het hart
van de stad



2

CHwapi - Centre Hospitalier de Wallonie picarde

CHwapi 
Een ziekenhuis dat stevig verankerd 

is in zijn omgeving en een sleutelrol 

speelt in de ontplooiing van de 

Geïntegreerde Gezondheidspool in 

Picardisch Wallonië.

Het CHwapi, Centre Hospitalier de Wallonie picarde, dat kan 
putten uit de knowhow en toewijding van 2.700 medewerkers 
die bijna 100 verschillende beroepen vertegenwoordigen, 
is de grootste werkgever van de regio. 

Het is in 2009 ontstaan uit de wens van de Christelijke Mutu-
aliteiten en Solidaris om een fusie tot stand te brengen naar 
aanleiding van de geleidelijke toenadering, drie jaar eerder, 
van de drie ziekenhuizen van de regio Doornik. Het beschikt 
ook over een centrum voor raadplegingen in Péruwelz.

Met 760 ziekenhuisbedden, waaronder 15 universitaire bed-
den, 10 chirurgische specialismen, 300.000 raadplegingen 
per jaar, 1.200 bevallingen en meer dan 50.000 bezoeken 
aan de spoedafdeling is het CHwapi een algemeen ziekenhuis 
dat prat kan gaan op de ontwikkeling van uitmuntendheid 
en expertise binnen tal van medische en chirurgische 
disciplines. Het beschikt onder meer over een erkende 
borstkliniek, een preventiekliniek, een endometriosekliniek, 
een stresskliniek, een obesitaskliniek en een pijnkliniek. Op 
het gebied van chirurgie maakt ons ziekenhuis zich klaar 
om een Major Trauma Center te worden, een regionaal 
referentiecentrum voor de behandeling van personen met 
een ernstig trauma. 

De menselijke rijkdom van het CHwapi vloeit voort 
uit een sterke bedrijfscultuur, gebaseerd op een 
gedeelde missie: "Voor elke levensfase, binnen een 
innovatieve omgeving in het hart van Picardisch 
Wallonië, bieden professionals ten dienste van de 
gezondheid kwaliteitsvolle zorg die voor iedereen 
toegankelijk is. Een sterke focus op welzijn, met 
het hart op de juiste plaats."  Deze bedrijfscultuur 
'made in CHwapi' berust op gedeelde waarden van 
sereniteit, durf en trots. 

Ons ziekenhuis profileert zich als milieuvriendelijk. Het 
neemt deel aan het 'Hospigreen'-programma, de eerste 
gemeenschap voor hernieuwbare energie voor openbare 
energieverbruikers. Dit project vormt de start van collectief 
zelfverbruik van energie uit lokale groene bronnen. Het CHwapi 
is er ook trots op dat het als eerste Belgische ziekenhuis 
het label 'Lean & Green' heeft behaald. Dit programma is 
bedoeld voor organisaties die de emissies van hun logistieke 
activiteiten willen verminderen. In de komende vijf jaar gaan 
we onze emissies met minstens 20% terugschroeven. 

De ziekenhuisbundeling van het CHwapi zal naar verwach-
ting leiden tot een sterke vermindering van het vervoer, met 
name van de voertuigen die van de ene site naar de andere 
rijden, maar ook tot een daling van het energieverbruik 
dankzij efficiëntere installaties. Het CHwapi is net begon-
nen aan de procedure voor de Unitar-certificering. In dat 
verband verbindt het zich ertoe om de zeventien Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties te 
integreren in zijn organisatie en ontwikkeling. Er is een 
actieplan uitgestippeld voor drie jaar.
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Achter de gloednieuwe moderne ge-
bouwen die momenteel verrijzen op 
een terrein van 65.000 m2 in het volle 
centrum van Doornik, gaat een zieken-
huis van uitmuntendheid, onderwijs, 
studie en innovatief onderzoek schuil.

Het CHwapi, dat zijn status als univer-
sitair ziekenhuis wil bevestigen, vormt 
een sterk netwerk met de Henegouwse 
academische pool en de actoren uit 
het hoger onderwijs. De instellingen, 
die een gemeenschappelijke filosofie 
en dezelfde motivatie delen, brengen 
samenwerkingsverbanden voor het 
onthaal van stagiairs tot stand. In 
samenwerking met de universiteiten 
hecht het CHwapi ook veel belang aan 
ondernemerschap op het vlak van 
nieuwe gezondheidstechnologieën. 
Onze instelling koestert het verlangen 
om een gunstige voedingsbodem te 

creëren voor start-ups op het vlak van MedTech, naast de 
Henegouwse academische pool. 

De Geïntegreerde Gezondheidspool in Picardisch Wallonië 
past perfect binnen de Waalse Strategie van Intelligente 
Specialisatie (S3). Deze strategie vormt een centraal on-
derdeel van het herstelplan en legt het kader vast voor het 
beleid op het gebied van industrie, onderzoek en innovatie.

Budget 
De kosten van die unieke site worden geraamd 
op 445 miljoen euro incl. btw. Dit project wordt 
gedeeltelijk gefinancierd door Wallonië. In mei 
2019 ontving het CHwapi het officiële akkoord, 
ondertekend door minister Alda Gréoli en mi-
nister-president Willy Borsus. Dit subsidiërings-
akkoord had betrekking op een bedrag van 220 
miljoen incl. btw.

Bouw 
Tijdelijke vereniging van vier Waalse onder-
nemingen: Galère - Tradeco - Dherte en CIT 
Blaton. Momenteel zijn er 120 werknemers aan 
de slag op de bouwplaats. Dit aantal zal van bij 
het begin van de afwerking snel stijgen tot wel 
500 personen.

Een paar cijfers: een oppervlakte van 150.000 m², 
1.000 plaatsen in een ondergrondse parkeerga-
rage, een modern operatiekwartier met 20 zalen, 
1 hydrotherapiezwembad, 1 conferentiecentrum, 
1 openluchtaula geïntegreerd in een tuin.

Zorgbekken 
330.000 inwoners in Picardisch Wallonië.

De unieke site
in een paar cijfers

De ziekenhuisactiviteiten van 
onze instelling, die momenteel 
verspreid zijn over drie sites 
in Doornik, worden tegen 2026 
gegroepeerd op één enkele site 
die deel uit zal maken van de 
Geïntegreerde Gezondheidspool 
in Picardisch Wallonië.
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CAP25 Plan stratégique
2023 - 2025

Als onderdeel van haar streven naar 
voortdurende verbetering van haar 
werkwijzen en processen voert onze 
instelling regelmatig diverse kwa-
liteitsaudits en -procedures uit. Ze 
neemt tal van initiatieven op het vlak 
van continue verbetering. Die zijn onder 
meer gebaseerd op een adviescomité 
van gebruikers, bestaande uit patiënten, 
échte partners, die met hun ideeën, inspira-
tie en feedback input leveren voor onze voortdurende 
ontwikkeling.

Continue verbetering maakt voortaan integraal deel 
uit van onze bedrijfscultuur en zit ingebakken in het 
DNA van de 2.700 medewerkers van het CHwapi.

www.reseau-phare.be

Het Centre Hospitalier de Wallonie picarde behoort tot het 
PHARE-netwerk. Dit netwerk, dat resoluut patiëntgericht 
is, geeft vaste vorm aan de samenwerking tussen vier 
regionale instellingen: EpiCURA, het CHMouscron, het 
CHR Haute Senne en het CHwapi. Die partners coördineren 
hun ziekenhuisactiviteiten op een manier die perfect is 
afgestemd op de huidige en toekomstige behoeften van de 

618.000 inwoners van hun zorgbekken.
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Samen met de bouw van het nieuwe ziekenhuis staat 
een volledige reorganisatie van de instelling in de 
steigers, om de uitdagingen op het vlak van gezond-
heid van vandaag en morgen aan te gaan. Dit ambiti-
euze, innovatieve en menselijke project is gebaseerd 
op een strategisch plan, CAP25, en zeven prioritaire 
actielijnen.

	› Een ZIEKENHUIS MET EEN HART zijn, houdt in 
dat we het ziekenhuis van iedereen zijn. Daarom 
verhogen we de aantrekkelijkheid ervan en zetten 
we in op opleiding, onthaal en begeleiding. 

	› INNOVATIE staat centraal binnen ons project: ze 
bepaalt de koers van alle initiatieven in verband 
met ons toekomstige ziekenhuis, met het oog op 
meer efficiëntie.

	› Het MILIEU. Het CHwapi, dat goed geïntegreerd is in 
zijn stad en regio, breekt uit zijn muren, ontwikkelt 
samenwerkingsverbanden met de buitenwereld en 
versterkt zijn zorgnetwerk.

	› MENSELIJKE RIJKDOM blijft de grootste troef van 
het ziekenhuis. Ze geeft via elkaar aanvullende ta-
lenten, die we tot hun recht laten komen, krachtige 
impulsen aan het ziekenhuis.

	› VOORBEELDFUNCTIE. Onze strategie mikt op klini-
sche uitmuntendheid. Daarvoor moeten voortdurend 
optimale werkwijzen worden ontwikkeld.

	› PREVENTIE. In het licht van de kortere duur van 
ziekenhuisverblijven en de vergrijzende bevolking 
herbekijkt ons ziekenhuis zijn werkwijzen en dien-
sten. Preventie vormt een sleutelelement van onze 
verdere ontwikkeling. We verankeren risicobeheer 
trouwens in onze cultuur.

	› KWALITEIT. Op 29 augustus van dit jaar heeft het 
CHwapi de accreditatie 'Diamant' behaald. Het is 
daarmee één van de twee Europese ziekenhuizen met 
het allerhoogste accreditatieniveau.  Accreditation 
Canada International, de toonaangevende accredita-
tie-instelling, heeft het CHwapi onderscheiden voor 
de kwaliteit en de veiligheid van de geboden zorg.


